Boite a outils du diagramme du CSC

PHASE 1 Canevas de déclaration de l'intention

DEFINIR

Effort @ @ @

Objectif
Elaborer une déclaration d'intention d'une page qui
garantit un consensus entre les parties prenantes en:

Résumant les objectifs et les processus qui
sous-tendent votre approche en une seule
diapositive cohérente.

Donnant un apercu des résultats souhaités.
Servant de base de compréhension commune
pour toutes les parties prenantes concernées.
Evaluant la conformité des processus et des
objectifs proposés et I'adhésion a ceux-ci.

Temps requis
52 6 heures

Participants

L'équipe de conception et de recherche,
les partenaires et les parties prenantes,
les personnes bénéficiaires de vos
conceptions.
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Comment utiliser cet outil

La déclaration d'intention est un accord global entre les parties prenantes,
qui reprend, sous forme d'un document finalisé, revu et approuvé par les
parties prenantes, les conclusions des échanges menés lors de |'atelier
d'intention. Elle vous aide a résumer l'approche, les objectifs et les processus
et offre un apercu des résultats attendus. Utilisez cette maquette pour
élaborer une déclaration d'intention d'une page.

1. Définir la situation actuelle: Vous pouvez commencer a le faire avant
I'atelier en utilisant les informations que vous avez recueillies au cours
de votre analyse documentaire. Au cours de l'atelier, identifiez les
domaines que vous explorez. Dressez la liste de ce qui a bien
fonctionné et de ce qui n'a pas bien fonctionné.

2.  Définir la situation future telle que vous I’entrevoyez. Il existe de
nombreuses facons différentes et créatives de définir la situation
future telle que vous I'envisagez. Avant tout, assurez-vous de noter ce
que représente la réussite pour les différents acteurs du systeme
(Inspirez-vous de la maquette socio-écologique pour y réfléchir). La
situation future s'apparente a votre vision, mais elle doit pouvoir étre
mise en ceuvre.

3. Discuter des changements nécessaires. Ce qu'il faut faire pour passer
de la situation actuelle a la situation future envisagée?

4. Rédiger et valider la déclaration d'intention. Une fois que votre
équipe a intégré les conclusions des échanges et le feedback recu, vous
pouvez commencer a rédiger la déclaration d'intention. Partagez-la
avec les partenaires et les parties prenantes pour obtenir leurs
contributions finales. Attendez-vous a quelques séries d'itérations pour
valider le document final.
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Le succes selon différents points de vue
XX affirmera:
« Reprendre son affirmation ici »
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XX affirmera:
« Reprendre son affirmation ici »

Les membres de la communauté diront:
“Reprendre son affirmation ici.”
Qu’allons-nous faire?

Ce projet suivra une méthodologie XX. Les objectifs de
I'activité Breakthrough ACTION (pays) sont les
suivants:

° XX
° XX
° XX

Main Objective Focusing Question: How might we ... ?
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MODELE SOCIO-ECOLOGIQUE

Instructions

1. Liste des principaux facteurs
déterminants : Identifier les facteurs
clés qui influencent I'adoption d'un
comportement.

2. Facteurs individuels : Quels sont les |
facteurs individuels ?Croyances, i
attitudes, connaissances et i

1
1
1
1

Principaux facteurs déterminants:

___________________________________________

Facteurs individuels:

compétences personnelles.

. Niveau
3. Facteurs interpersonnels : Quels ..
: ! Individuel
sont les facteurs interpersonnels | oo oo ool
?Les réseaux sociaux, la famille, les M T T oI oo oToo o ooomoooomoooomoooooooon

amis et les collegues. Modes de
communication et soutien social.

4. Facteurs Institutionnels : Quels sont Niveau
es facteurs institutionnels ?La
les fact titut Is 2L Interpersonnel
culture, les politiques et les pratiques L
organisationnelles. Structures P mmm e m e e e
formelles et informelles au sein des Facteurs institutionnels: Niveau
institutions.

Organisationnel

sont les facteurs communautaires
?Normes, valeurs et ressources de la
communauté. Disponibilité des
services, des installations et des F T T oTTTmmommoommemmmemmmmmmmmmy Communautaire
organisations. Facteurs communautaires:
6. Facteurs socio-politiques : Quels
sont les facteurs sociopolitiques ?Les
normes culturelles, I'influence des
médias et les attitudes de la société.
Législation, politiques
gouvernementales et facteurs !
économiques. Expériences i
exceptionnelles pour les utilisateurs. i
|
1
|
1

1
1
1
|
1
5. Facteurs communautaires : Quels !
1
1
1
1
1

e ] Niveau

___________________________________________

Facteurs socio politiques:

___________________________________________
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