Boite a outils du diagramme du CSC

et Canevas d’outil d’évaluation

APPLIQUER

Utilisation de I’outil
Effort . ‘ . Pour savoir si votre programme a produit les résultats escomptés, vous devez

vous poser les questions suivantes :
Objectif ®  Avons-nous réussi ?

Elaborer un canevas de base pour I’évaluation du Que s’est-il passé ?
programme en vue de définir un protocole de

recherche.

Le programme a-t-il produit le résultat escompté ?
Ce résultat est-il dii a notre programme ou a une autre cause ?
Quelle lecon pour le prochain tour ?

Remarque : lorsque vous menez une recherche, en Utilisez ce canevas pour rédiger un apercu de votre protocole de recherche.

particulier sur des sujets humains, il peut s’avérer 1 s b I
, T L ) ) 1. Réfléchissez aux buts et objectifs du programme : rappelez-vous ce que
nécessaire d’obtenir 'approbation préalable du

comité d’examen institutionnel. Veillez & réserver vous avez prévu de faire au début du programme. Quel probleme vouliez-
suffisamment de temps pour ce processus. vous résoudre ? Quelles mesures ont été prises pour résoudre ce probleme
? Comment saurez-vous si le programme a résolu le probléme ?
2. Définissez les indicateurs : réexaminez les indicateurs que vous avez
élaborés pour le suivi pour savoir si vous souhaitez en conserver certains.
@ Temps requis Réfléchissez aux aspects que vous devez encore évaluer pour répondre a la
Plusieurs jours, en fonction de la question primordiale suivante : « Notre programme a-t-il réussi ? » Tenez
portfé(.a du projet compte des indicateurs de processus et des indicateurs de résultats.
e Palrt|C|pants 3. Décrivez la collecte de données : définissez les méthodes et les
L'équipe de recherche et de conception informations que vous souhaitez utiliser pour la collecte de données.
Pensez aux différentes sources de données et au moment ou vous
prévoyez de collecter les données.
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Indicateurs de résultat : déterminez dans quelle mesure
les activités du programme ont permis d’atteindre les
objectifs du programme.

Indicateurs de processus : suivez le progres du

programme.

Buts et objectifs du programme

Quel probléme le programme tente-t-il de résoudre ?
Quelles sont les mesures prises pour résoudre ce probleme ?
Comment le personnel du programme saura-t-il si le
programme a résolu le probleme ?
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ECHEANCIER : fréquence a laquelle les données seront collectées.
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